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|. DISPOZITII| GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste modul general de constituire si de activitate a Consiliului Bancii (in
continuare ,Consiliu”).

1.2. Activitatea generala a Consiliului se bazeaza pe crearea unui sistem de management si control al
Béancii care sa asigure protejarea intereselor actionarilor, integritatea resurselor investitorilor si clientilor,
mentinerea unui nivel optim al lichiditatii, rentabilitatea suficientd a activitatii Bancii, crearea si mentinerea
unor sisteme de control intern eficiente, implementarea programelor de combatere a spalarii banilor, etc.

1.3. Membrii Consiliului Tsi exercita atributiile cu diligenta si loialitate si in conformitate cu prevederile legale
si cadrul normativ intru aplicarea acestora, concomitent, tindnd cont de reglementarile interne primare
utilizate in procesul de realizare a functiei de supraveghere.

Il. RESPONSABILITATILE, ATRIBUTIILE S| DREPTURILE CONSILIULUI BANCII

2.1. Consiliul este organul de conducere al Bancii, care, in limitele atributiilor sale, indeplineste rolul de
supraveghere si monitorizare a procesului decizional de conducere si este responsabil de activitatea Bancii
in ansamblu si de soliditatea financiara a acesteia. Consiliul Tsi desfasoara activitatile in conformitate cu
Statutul Bancii si cu actele normative in vigoare.

2.2. Consiliul supravegheaza performanta Bancii, aproba si monitorizeaza implementarea de catre organul
executiv al Bancii a obiectivelor strategice, cadrului de guvernanta si culturii corporative.

2.3. Consiliul Bancii va supraveghea activitatea organului executiv prin monitorizarea actiunilor acestuia,
pentru a se asigura ca acestea sunt in conformitate cu strategia si politicile Bancii, prin examinarea
informatiilor furnizate de catre organul executiv si de catre functiile de conformitate, de audit intern si dirijare
riscuri, si prin intrunirea regulata cu organul executiv si functiile respective.

2.4. Consiliul Bancii stabileste modul in care Banca fsi reglementeaza si organizeaza activitatea. In acest
scop, Consiliul defineste cadrul de administrare al activitatii Bancii, prin asigurarea elaborarii, aprobarii,
implementarii, monitorizarii implementarii permanente si revizuirii periodice ale reglementarilor interne
primare in toate domeniile de activitate ale Bancii. In acest scop, cadrul de administrare al Bancii definit de
Consiliu trebuie sa fie astfel incat sa asigure o gestionare eficienta si prudenta a Bancii, inclusiv separarea
responsabilitatilor in cadrul organizatiei si prevenirea conflictelor de interese. Membrii Consiliului contribuie
la o guvernania corporativa sanatoasa in cadrul Bancii, inclusiv prin comportamentul personal, si in
realizarea atributiilor lor trebuie sa tind cont de interesele legale ale Bancii si ale deponentilor si actionarilor
acesteia. Consiliul trebuie sa asigure colaborarea eficienta a Bancii cu Banca Nationala a Moldovei.

2.5. Consiliul Bancii poate determina numarul si structura comitetelor pentru facilitarea propriilor activitati.
Existenta comitetelor nu exonereaza in niciun fel Consiliul de la indeplinirea colectiva a sarcinilor si a
responsabilitatilor sale.

2.6. Consiliul Bancii are, cel putin, urmatoarele responsabilitati:

a) decide cu privire la convocarea Adunarii Generale a Actionarilor si daca e cazul, executa hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor privind desfasurarea adunarii prin mijloace electronice,
deasemenea decide Tntocmirea listei candidatilor pentru alegerea in organele de conducere ale
Bancii, intocmeste ordinea de zi a Adunarii Generale, aproba modul de instiinfare a actionarilor
despre tinerea Adunarii Generale, modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de
zi a Adunarii Generale pentru a se lua cunostinta de ele, precum si stabileste data Tntocmirii listei
actionarilor cu drept de participare la Adunarea General3;

b) este responsabil pe deplin in ceea ce priveste Banca, aproba directiile prioritare ale activitatii Bancii,
aproba si supravegheaza implementarea obiectivelor strategice, a strategiei privind administrarea
riscurilor si a cadrului de administrare a activitatii bancii, inclusiv a Codului de guvernanta
corporativa, si daca standardele de performanta sunt mentinute in conformitate cu interesele
financiare pe termen lung si cu respectarea cerintei de capital a acesteia;
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monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de administrare a activitatii, inclusiv
principiile de guvernanta ale Bancii, si adopta masurile adecvate pentru remedierea eventualelor
deficiente;

raporteaza, cel putin o data pe an, Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata;

analizeaza Tn mod critic, dezbate si discuta, intr-o maniera constructiva, propunerile, explicatiile si
informatiile furnizate de catre membrii organului executiv, putind sa se opuna deciziilor acestora;

decide privind deschiderea, transformarea sau inchiderea sucursalelor si reprezentantelor si oficiilor
secundare ale Bancii, operarea si aprobarea modificarilor si completarilor in Statut in legatura cu
aceasta, numirea si eliberarea din functie a conducatorilor acestora;

aproba regulamentul Organului Executiv al Bancii, selecteazd si numeste membrii Organului
Executiv, inclusiv conducatorul acestuia, si revoca Tnainte de termen imputernicirile membrilor
acestuia, stabileste cuantumului retributiei muncii lor, remuneratiei si compensatiilor, tragerea lor la
raspundere sau eliberarea de raspundere, exercita supravegherea efectiva si eficienta a Organului
Executiv;

aproba actele normative primare ale Bancii, inclusiv un cod de conduitda care determina clar
comportamentul acceptabil si inacceptabil al personalului, inclusiv activitatile nepermise si
asumarea de riscuri excesive pentru Banca, precum si modul de gestionare a conflictelor de interes
la nivelul Bancii;

supravegheaza modul de implementare si conformare cu codul de conduita al Bancii, in special
identificarea, gestionarea si prevenirea unor conflicte de interes potentiale si/sau actuale;

confirma, dupa caz registratorul Bancii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor acestuia;

decide cu privire la stabilirea unor comitete specializate prevdzute la pct. 33 din Statut. in cazul
lipsei comitetelor mentionate in pct. 33.2, responsabilitafile atribuite acestor comitete vor fi realizate
de catre Consiliu;

aproba valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;

decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii prevazute la pct. 37.1. din Statut si a
tranzactiilor cu conflict de interese ce nu depasesc 10% din valoarea activelor Bancii conform
ultimelor situatii financiare;

aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de valori mobiliare si modifica in legatura cu
aceasta Statutul Bancii;

aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exceptia obligatiunilor convertibile, precum si
darea de seama asupra rezultatelor emisiunii de obligatiuni;

aproba situatiile financiare anuale si asigura integritatea sistemelor contabile si de raportare
financiara, inclusiv controalele financiare si operationale si conformarea cu legislatia si standardele
relevante;

aproba darile de seama trimestriale ale organului executiv al Bancii;

decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la folosirea capitalului de
rezerva, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

face, la Adunarea Generala a Actionarilor, propuneri cu privire la plata dividendelor anuale si decide
cu privire la plata dividendelor intermediare;

decide cu privire la aderarea Bancii la asociatie sau la o alta uniune;

adopta si revizuieste, cel putin o datd pe an, principiile generale ale politicii de remunerare si este
responsabil cu supravegherea implementarii acesteia;

decide cu privire la Instrainarea actiunilor de tezaur prin expunerea lor la vanzare publica;
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X) supravegheaza procesul de publicare a informatjilor si de comunicare;

y) aproba fondul si remuneratia (fixa si variabila) a membrilor Comitetului de Management (inclusiv a
Directorului General), a sefilor de divizii si a sefilor functiilor de control intern;

z) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind numirea organului executiv si a personalului
care detine funcfii-cheie;

aa) aproba si supravegheaza implementarea politicii privind conflictele de interese si asigurarea instruirii
personalului Bancii pentru prevenirea aparitiei si monitorizarea modului de solutionare a conflictelor
de interese in cadrul Bancii;

bb) aproba si supravegheaza implementarea politicilor in domeniul administrarii riscurilor si asigurarea
instruirii personalului Bancii antrenat in domeniul dat;

cc) supravegheaza si asigura eficacitatea activitatii funciiilor de conformitate, de audit intern si de
administrare a riscurilor, care raporteaza direct Consiliului, in scopul mentinerii independentei
activitatii acestora;

dd) aproba si monitorizeaza procesul de implementare a planului de audit intern, dupa examinarea
prealabila de catre Comitetul de Audit si Risc;

ee) indeplineste orice alte atributii care decurg din legislatia in vigoare a Republicii Moldova si Statutul
Bancii;
ff) decide cu privire la externalizarea activitatilor si operatiunilor de importanta materiald ale Bancii;

gg) fara a aduce atingere, indeplineste alte atributii in conformitate cu Legea cu privire la societatile pe
actiuni.

2.7. Chestiunile ce tin de competenta Consiliului Bancii nu pot fi transmise spre examinare Comitetului de
Management al Bancii. Singurele exceptii sunt: daca Consiliul Bancii nu a fost infiintat, daca nu intruneste
cvorumul necesar sau daca imputernicirile lui au Tncetat, atributile de convocare si de desfasurare a
Adunarii Generale a Actionarilor sunt exercitate de catre Comitetul de Management al Bancii.

2.8. Imputernicirile Consiliului Ba&ncii nu pot fi delegate altei persoane.

2.9. Consiliul trebuie sa asigure corespunderea la nivel individual si colectiv a experientei si a cunostintelor
membrilor Consiliului si organului executiv, caracterului si complexitatii activitatii si profilului de risc al Bancii,
sa stabileasca standarde de performanta pentru organul executiv conform strategiei si politicilor Bancii si sa
monitorizeze corespunderea performantelor acestuia standardelor respective.

2.10. Consiliului Ti este solicitat sa aprobe si sa actualizeze periodic normele privind propria activitate,
precum si sa mentina performanta si integritatea, prin practicarea evaluarilor periodice ale fiecarui membru,
precum si al Consiliului la nivel colectiv.

2.11. Membrii Consiliului Bancii trebuie sa-si exercite atributiile cu onestitate, integritate, obiectivitate si
loialitate, s& dedice suficient timp si prudenta in exercitarea acestora si sé fie capabili sa evalueze si sa
discute Th mod eficient deciziile luate de catre organul executiv atunci cand este necesar, sa controleze si
monitorizeze in mod eficient procesul decizional, in stricta conformitate cu prevederile legale si cu cadrul
normativ intern al Bancii.

2.12. Membrii Consiliului trebuie sa participe Tnh mod activ Tn activitatea Bancii si trebuie sa fie capabili sa ia
decizii si sa faca propriile rationamente care sa fie solide, obiective si independente.

2.13. Fiecare membru al Consiliului Bancii trebuie sa aiba o gandire independenta, aceasta reprezentand un
model de comportament manifestat indeosebi in timpul discutiilor si adoptarii deciziilor in cadrul Consiliului.
Criteriile de evaluare ale ,gandirii independente” sunt prevazute in Regulamentul BNM privind cadrul de
administrare a activitatii bancilor.

2.14. Membrii Consiliului Bancii dispun de acces in orice moment la orice informatie ce tine de activitatea
Bancii si a Comitetului de Management, precum si la rapoartele auditului intern si extern, pentru a consolida
implementarea politicilor si procedurilor interne si a asigura corespunderea profilului de risc al Bancii cu
strategia acesteia, precum si cu capacitatea Bancii de a administra si a absorbi riscurile.
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2.15. Deciziile Consiliului Bancii sunt executorii pentru toti angajatii Bancii.

2.16. Consiliul Bancii si fiecare membru al acestuia, individual, poate solicita de la Comitetul de
Management si functile de control orice informatie de care are nevoie pentru a-si indeplini in mod
corespunzator atributiile.

2.17. In cazul In care considera necesar, pentru indeplinirea atributiilor sale, Consiliul Bancii poate apela la
serviciile consultantilor externi.

ll. ALEGEREA CONSILIULUI BANCII SI INCETAREA IMPUTERNICIRILOR LUI

3.1. Consiliul Bancii este numit de Adunarea Generala a Actionarilor dintr-un numar impar de membri,
format din 7 (sapte) persoane.

3.2. Membrii Consiliului Bancii sunt alesi pe un termen de 4 (patru) ani. Aceleasi persoane pot fi alese din
nou pentru un numar nelimitat de ori. Consiliul Bancii trebuie sa fie compus dintr-un numar suficient de
membri independenti, dar nu mai putin de 1/3 din toti membrii numiti in Consiliul Bancii.

3.3. Tn scopul prevederilor punctului 3.2 de mai sus, a fi independent inseamna c& membrul Consiliului
Béncii nu are nicio relatie actuald sau anterioara recenta ori legaturi de orice naturé cu Banca, actionarii,
detinatorii indirecti sau conducerea Bancii, care ar putea influenta judecata obiectiva si echilibrata si reduce
capacitatea acesteia de a lua decizii in mod independent. Cerintele care asigura independenta membrilor
Consiliului si care trebuie respectate de catre acestia sunt stabilite in actele normative ale Bancii Nationale a
Moldovei emise intru aplicarea Legii privind activitatea bancilor nr. 202.

3.4. Un membru al Comitetului de Management al Bancii nu poate fi numit membru al Consiliului Bancii.

3.5. In calitate de membri ai Consiliului pot fi numite numai persoanele care au indeplinit cerintele stabilite
de legislatia si reglementarile in vigoare ale Bancii Nationale a Moldovei. Banca are responsabilitatea
principala de a evalua adecvarea unei persoane Tnaintate pentru functia de membru al Consiliului Bancii
conform cerintelor stabilite de lege si reglementarile relevante. In acest scop, Banca evalueazi daca
reputatia, cunostintele, aptitudinile si experienta persoanei care este membru al Consiliului Bancii si
informatiile pe care aceasta le furnizeaza in vederea evaluarii, precum si alte cerinte stabilite prin
reglementari sunt in corespundere cu acestea.

3.6. Nu poate fi desemnata in functia de membru al Consiliului sau i se retrage aceasta calitate prin decizia
Adunarii Generale a Actionarilor, persoana:

a) estes sau poate deveni membru al Consiliului a doua sau mai multe banci din Republica Moldova,
cu exceptia cazurilor in care acestea fac parte din cadrul aceluiasi grup;

b) careia i-a fost retrasa aprobarea acordata initial de Banca Nationala a Moldovei;
c) care este privata de dreptul de a fi membru al Consiliului Bancii;
d) altd persoana, a carei calitate de membru al Consiliului Baéncii este limitata de legislatia in vigoare.

3.7. In cazul in care Banca va fi consideratd semnificativa din perspectiva dimensiunii, a organizérii interne
si a naturii, extinderii si complexitatii activitatilor desfasurate, atunci cand cumuleaza mai multe functii,
membrul Consiliului nu se poate afla in mai mult de una dintre urmatoarele situatii:

a) exercita o functie de membru al organului executiv sau o alta functie de conducere similara
concomitent cu doua functii de membru al Consiliului sau alte doua functii neexecutive similare;

b) exercitd concomitent patru functi de membru al Consiliului sau alte patru functii neexecutive
similare.

3.8. In sensul punctului 3.7 de mai sus, se considera ca fiind o singura functie:

a) orice functie de membru al organului executiv sau de membru al Consiliului ori similare acestora,
detinute in cadrul aceluiasi grup,

b) orice functie de membru al organului executiv sau de membru al Consiliului ori similare acestora,
detinute Tn cadrul:
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- sistemelor de protectie contractuala sau institutionald care constau intr-un acord de stabilire
contractuala sau legala a responsabilitétilor care protejeaza bancile si le asigura, in special,
lichiditatea si cerinta de capital pentru a evita falimentul, dupa caz;

- entitatilor (inclusiv entitati nefinanciare) in care Banca detine o cota substantiala.

Calitatea de membru in Consilile organizatiilor sau entitatilor care nu urmaresc obiective predominant
comerciale nu se iau in considerare Tn acest scop.

3.9. Sunt considerati alesi in componenta Consiliului candidatii care au fost desemnati in aceasta functie de
Adunarea Generala a Actionarilor. Membrii Consiliului si pot exercita atributiile functionale doar dupa
aprobarea lor de catre Banca Nationala a Moldovei in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

3.10. Componenta Consiliului Bancii trebuie sa reflecte in ansamblu o gama suficient de larga de experiente
profesionale relevante. Membrii Consiliului Bancii trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de cunostinte,
aptitudini si experienta adecvate, pentru a fi in masura sa inteleaga activitatile desfasurate in cadrul Bancii,
inclusiv principalele riscuri ale acestora, si sa se pronunte Tn deplina cunostin{a de cauza cu privire la toate
aspectele asupra carora trebuie sa decida conform competentelor lor.

3.11. Fiecare dintre membrii Consiliului Bancii trebuie sa dispuna, in orice moment, de o buna reputatie,
cunostinte, aptitudini si experienta adecvate naturii, extinderii si complexitafii activitati Bancii si
responsabilitatilor incredintate si trebuie sa-si desfasoare activitatea Tn conformitate cu regulile unei practici
bancare prudente si sanatoase.

3.12. Cel putin unul dintre membrii Consiliului Bancii trebuie s& cunoasca limba romana.

3.13. Organizarea si gestionarea activitati membrilor Consiliului Bancii, precum si drepturile si obligatiile
acestora vor fi reglementate ntr-un contract de management semnat intre membrul Consiliului si
Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor sau alta persoana imputernicita.

3.14. imputernicirile Consiliului inceteaza din ziua:
a) anuntarii hotararii Adunarii Generale a Actionarilor privind alegerea noii componente a Consiliului
Bancii; sau
b) nealegerii unei noi componente a Consiliului Tn conformitate cu art.65, alin.(10) din Legea cu privire
la societatile pe actiuni nr.1134;
c) expirarii mandatului stabilit la pct. 3.2. sau

d) reducerii componentei Consiliului Bancii cu mai mult de jumatate.

Prin derogare de la prevederile punctului 3.14, lit. a) si c), atributiile Consiliului inceteaza in ziua aprobarii de
catre Banca Nationala a Moldovei a noilor membri alesi de Adunarea Generala a Actionarilor.

3.15. Membrii Consiliului Bancii pot depune o cerere de demisie din functie, informéand in scris Banca cu o
luna Tnainte. Adunarea Generala a Actionarilor poate accepta demisia din functia de membru al Consiliului
Bancii nainte de expirarea termenului de o luna.

IV. ALEGEREA PRESEDINTELUI CONSILIULUI BANCII S| COMPETENTA ACESTUIA

4.1. Presedintele si Vicepresedintele Consiliului Bancii sunt desemnaii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor.

4.2. In cazul absentei Presedintelui Consiliului Bancii, atributile acestuia sunt indeplinite de catre
Vicepresedintele Consiliului Bancii sau de catre unul dintre membrii Consiliului, desemnat de Presedintele
Consiliului Bancii.
4.3. In competenta Presedintelui Consiliului Bancii intra:

a) planificarea activitatji, convocarea si conducerea sedintelor Consiliului Bancii;

b) reprezentarea Bancii in relatile cu publicul si clientii mari, in relatia cu organele de stat, cu
autoritatile bancare si de supraveghere financiara;
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c) solicitarea functiilor de control ale Bancii sa prezinte opinii cu privire la problemele de competenta
Consiliului Bancii.

V. SEDINTELE CONSILIULUI BANCII

5.1. Consiliul Bancii isi organizeaza in mod individual activitatea, sedintele fiind organizate in asa fel incat
sa fie posibila examinarea temeinica a problemelor Béncii si dezbaterea subiectelor critice pentru
mentinerea eficientei. Sedintele Consiliului Bancii se tin in mod ordinar sau extraordinar, fie cu prezenta
membirilor sai, fie prin corespondenta sau in forma mixta. Sedintele pot fi organizate si prin videoconferinta
sau prin alte mijloace de comunicare, cu conditia ca toti participantii la sedinta sa se poaté vedea, asculta si
discuta intre ei, astfel incat acestia sa poata identifica in mod clar toti participantii; persoanele care participa
la aceasta sedinta sunt considerate prezente personal.

5.2. Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se tin cel putin trimestrial.

5.3. Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii sunt convocate de catre Presedintele Consiliului. In caz de
absenta a Presedintelui, sedintele Consiliului se convoaca de catre Vicepresedinte. Toti membrii Consiliului
vor fi informati cu privire la data sedintei printr-o comunicare scrisa, cu cel putin 30 (treizeci) de zile Thainte
de sedinta Consiliului Bancii. Ordinea de zi si materialele aferente vor fi expediate membrilor Consiliului cu
cel putin 8 (opt) zile Tnainte de sedinta. Prin derogare, in caz de circumstante extraordinare, Tn special in
cazuri de urgenta, sedinta Consiliului poate fi convocata cel tarziu cu 1 (o) zi inainte de sedinta. Consiliul
Bancii va numi secretarul sedintei din cadrul Oficiului Secretariat General al Béancii, pentru a efectua
aranjamentele tehnice privind convocarea sedintei.

Continutul standard al Ordinii de zi, Rezumatului executiv / Propunerilor, Proceselor-verbale, precum si alte
etape operationale vor fi stabilite in conformitate cu Nota Interna [*] in masura in care este cazul.

5.4. Sedintele extraordinare ale Consiliului Bancii se convoaca dupa necesitate, la initiativa Presedintelui
sau a Vicepresedintelui, la cererea unui membru al Consiliului, la cererea actionarilor care detin cel putin 5%
din actiunile cu drept de vot ale Bancii, la cererea auditorului statutar, precum si la propunerea Comitetului
de Management al Bancii.

5.5. Consiliul Bancii va discuta, cel putin o data pe an, dar nu se va limita la:
a) eficienta activitatii sale;
b) activitatea si performantele Comitetului de Management;
c) rezultatele conformarii Comitetului de Management la politica de gestionare a riscurilor;
d) strategia Bancii si riscurile de afaceri;
e) schimbari semnificative (pozitive si negative) care au avut loc.

5.6. Informatiile referitoare la sedintele Consiliului Bancii vor fi transmise membrilor Consiliului dupa ce au
fost coordonate n prealabil cu functiile relevante ale Bancii-mama, in conformitate cu regulile Bancii-mama.
Comitetul de Management este responsabil pentru pregatirea si prezentarea materialelor legate de ordinea
de zi a sedintelor Consiliului. Subiectele asupra carora Consiliul Bancii este Imputernicit sa adopte decizii
sunt incluse pe ordinea de zi a oricarei sedinte la cererea membrilor Consiliului Bancii.

5.7. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei Consiliului Bancii se stabileste in numar de cel putin
jumatate din membrii alesi ai Consiliului.

5.8. Pe langa memobrii Consiliului Bancii, la sedinte pot participa doar persoanele invitate de Presedintele
sau Vicepresedintele Consiliului.

5.9. Tn cadrul sedintelor Consiliului, fiecare membru are dreptul la un singur vot. Nu se admite transmiterea
dreptului de vot de la un membru al Consiliului catre alt membru sau alta persoana.

5.10. Deciziile Consiliului se adopta cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului prezenti la sedinta, cu
exceptia celor referitoare la subiectele mentionate in art. 38.1. si 41.3. din Statutul Béncii, care sunt
adoptate in unanimitate. In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului Bancii este decisiv.

! Nota interna: Coordonarea sedintelor Organelor Corporative ale Subsidiarelor IBD
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5.11. Sedintele Consiliului Bancii sunt protocolate, iar luarile de cuvant si deciziile adoptate se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei, care se intocmeste in termen de 5 zile de la data desfasurarii sedintei.
Materialele aferente chestiunilor discutate la sedinta Consiliului vor fi atasate la procesul-verbal al sedintei.

5.12. Procesul-verbal al sedintei Consiliului Bancii va contine:
a) data si locul desfasurarii sedintei;
b) numele si prenumele participantilor, inclusiv Presedintelui si secretarului sedintei;
c) ordinea de zi;

d) principalele teze ale cuvantarilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si prenumelui
vorbitorilor;

e) rezultatele votului si deciziile luate;
f) anexele la procesul-verbal.

5.13. Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei Consiliului va fi semnat de Presedintele Consiliului si
de secretarul sedintei, precum si de un membru al Consiliului Bancii.

5.14. Rezultatele si cele mai importante aspecte ale activitatii Consiliului Bancii sunt reflectate in raportul
anual al Consiliului Bancii, prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, care cuprinde activitatile desfasurate
de Consiliul Bancii pe parcursul anului financiar si urmarile cu caracter semnificativ pentru Banca si
actionari, strategia Bancii, riscurile afacerii, precum si orice alta informatie care conform memobrilor
Consiliului Bancii este utila si trebuie comunicata actionarului.

VI. RESPONSABILITATEA MEMBRILOR CONSILIULUI BANCII

6.1. Membrilor Consiliului Bancii li se interzice sa dezvaluie sau sa utilizeze informatiile confidentiale si de uz
intern pentru interesele personale sau ale persoanelor terte.

6.2. Utilizarea frauduloasa a informatiilor confidentiale si de uz intern de catre membrul Consiliului si/ sau de
catre alte persoane poate submina increderea fatd de Banca si poate cauza prejudicii actionarilor,
creditorilor si clientilor Bancii. In acest sens, membrii Consiliului trebuie sa intreprinda masuri pentru a
proteja aceste informatii. Aditional, membrii Consiliului Bancii care au acces la informatii confidentiale cu
privire la activitatea Bancii nu trebuie sa le comunice altor persoane care nu au acces la astfel de informatii.

6.3. Membrii Consiliului Béncii poarta raspundere solidara in conformitate cu legislatia in vigoare daca
Banca a suferit un prejudiciu substantial ca urmare a indeplinirii atributiilor sale sau a oricarei alte actiuni ale
acestuia.

VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Prezentul regulament intra in vigoare in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii acestuia de
catre Adunarea Generala a Actionarilor.

7.2. Odata cu intrarea in vigoare a prezentului regulament, versiunea precedentd a Regulamentului
Consiliului Bancii, aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 27.04.2023 se abroga, iar
prezentul regulament devine obligatoriu pentru toate persoanele vizate.

7.3. Prezentul act normativ intern poate fi modificat si completat in cazul modificarii actelor normative care
reglementeaza aceasta activitate, prin aprobarea modificarilor/completarilor respective de catre Adunarea
Generala a Actionarilor.

7.4. In cazul In care una sau mai multe prevederi ale prezentului act normativ contravin prevederilor
Statutului Bancii si/ sau legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, se aplica direct Statutul si/ sau actul
normativ emis/ adoptat de catre autoritatea publica abilitata.

7.5. Pentru tot ceea ce nu este prevazut in prezentul regulament, se aplica prevederile Statutului Bancii si
legislatiei in vigoare.
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